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1. PRINCIPI GENERALI.

I. CIAB assume, come principio fondamentale, la proazhe di valore per la Societa e
per i propri soci e dipendenti, nel rispetto dd#ggi ed in conformita allo scopo
mutualistico proprio della natura cooperativa chedratterizza.

II. CIAB svolge l'attivita che ne costituisce I'oggetteel rispetto della legislazione e di
tutte le norme vigenti, nonché dei principi e deltecedure a tale scopo preordinate.

. CIAB esige dai propri soci, amministratori, diriger dipendenti e da chiunque
svolga, a qualsiasi titolo, funzioni di rappreseats anche di fatto, il rispetto della
legislazione e di tutte le norme vigenti, dei piyme delle procedure aziendali a tale
scopo preordinate, nonché comportamenti eticanentetti, tali da non pregiudicare
I'immagine, l'affidabilita e le potenzialita di cseita e sviluppo della Societa.

IV. CIAB compete lealmente sul mercato rispettandoettrprincipi economici e di
concorrenza, nell’osservanza delle norme di legge.

V. CIAB si rapporta al contesto civile ed economicaim opera con lealta e correttezza,
proponendosi di contribuire alla sua valorizzazione

2. PRESCRIZIONI CONCERNENTI | RAPPORTI CON LA PUBB LICA
AMMINISTRAZIONE E CON ENTI PUBBLICI IN GENERE.

I. CIAB rispetta e condivide i principi di trasparenzgualita ed efficienza, propri
dell'interesse pubblico perseguito dalle pubblian@aministrazioni e da enti pubblici in
genere.

II. CIAB intrattiene i rapporti con pubbliche ammingtioni ed enti pubblici
esclusivamente mediante le cariche e le funzioenalali a cid preposte.

[ll.  CIAB partecipa a procedure indette da pubbliche amstnazioni ed enti pubblici, nel
rispetto della legislazione vigente e delle dispiosii di gara.

IV. CIAB rilascia dichiarazioni, fornisce documentaZjagertificazioni e informazioni in

genere, veritiere, qualunque sia la procedurafm#dita per le quali sono prodotte o
rilasciate.

V. CIAB proibisce pratiche di corruzione attiva o paaso comportamenti illeciti di
gualsiasi natura o in qualsiasi forma.

VI. CIAB proibisce la promessa e/o la dazione di sondimdenaro, beni, favori o altre
utilita, sotto qualsiasi forma, per influenzare idemi, provvedimenti o atti a proprio
vantaggio. Omaggi di cortesia sono ammessi soldiselore modesto e se non
possano essere intesi quale strumento per ricélegigtimamente favori o privilegi.
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VI.

VII.

3. PRESCRIZIONI ~ CONCERNENTI RAPPORTI CON AUTORITA' ,

ISTITUZIONI, ORGANIZZAZIONI POLITICHE, SINDACALI, C  ULTURALI,
SPORTIVE E CON ENTI IN GENERE.
CIAB intrattiene i rapporti con autorita, istitunip organizzazioni politiche, sindacali,

culturali, sportive e con enti di tale natura, esslamente mediante le cariche e le
funzioni aziendali a cio preposte.

CIAB puo effettuare sponsorizzazioni, finanziamemontributi ed erogazioni, in
favore di autorita, istituzioni, organizzazioni piche, sindacali, culturali, sportive ed
enti in genere, per la promozione della propria agme e nel rispetto delle norme
vigenti.

CIAB puo contribuire al finanziamento di partiti Iiei, movimenti, comitati e
organizzazioni politiche o sindacali, di loro rappentanti o candidati politici, purché
nel rispetto della legge e delle norme vigenti.

. PRESCRIZIONI CONCERNENTI LA GESTIONE SOCIETARIA .

CIAB persegue l'oggetto sociale ed assicura il efbor funzionamento degli organi
sociali e la tutela dei diritti patrimoniali e pactpativi dei soci, nel rispetto della
legge, dello Statuto e dei regolamenti sociali.

CIAB assicura la corretta tenuta dei libri socra rispetto delle norme di legge e di
Statuto.

CIAB riconosce valore fondamentale alla corretfaimazione dei soci, degli organi e
delle funzioni competenti, in ordine ai fatti sifjoativi concernenti la gestione

societaria.

CIAB assicura il rispetto dei principi di veridiaite correttezza nella redazione di
gualsiasi documento giuridicamente rilevante nehlgusi evidenzino elementi

economici, patrimoniali e finanziari.

CIAB assicura la tenuta delle scritture contalaliformazione e redazione del bilancio
di esercizio e l'attuazione di quant’altro richiegter il proprio funzionamento, in

conformita alle disposizioni di legge, ai princiglle norme vigenti. Ogni operazione e
transazione deve essere correttamente registnatiarizaata, verificabile, legittima,

coerente e congrua, nel rispetto delle leggi eederme vigenti.

CIAB condanna qualsiasi comportamento che possarasadt la correttezza e la
veridicita dei dati e delle informazioni contenutei bilanci, nelle relazioni o nelle

altre comunicazioni sociali previste per legge.

CIAB favorisce una corretta e tempestiva informaeia tutti gli organi e alle funzioni

interessate in merito alla situazione economicasfmaria della Societa, alla
formazione del bilancio di esercizio e all’attuamodi quant’altro richiesto per il
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VIII.

proprio funzionamento, in conformita alle disposididi legge, ai principi, alle norme
vigenti.

CIAB, in qualita di contribuente, adempie corretéante a tutti gli obblighi posti a suo
carico dalle norme vigenti.

CIAB favorisce lattivita di controllo da parte delfunzioni e degli organi a cio
preposti e determina la corretta collaboraziongliratessi.

. PRESCRIZIONI CONCERNENTI LA GESTIONE DEL RAPPOR TO DI

LAVORO E LA SICUREZZA.

CIAB effettua la valutazione del personale da agsersotto qualsiasi forma, in base
alla corrispondenza dei profili dei candidati eleldbro specifiche competenze, al
ruolo da ricoprire e nel rispetto delle pari oppaita per tutti i candidati.

CIAB applica ai propri lavoratori la legislazione € contratti di lavoro vigenti con
particolare riferimento al trattamento previdenzjakcontributivo ed assicurativo
previsto.

CIAB tutela l'integrita psicofisica dei lavoratoaissicurando il rispetto delle leggi e
delle norme vigenti in materia, mediante I'adempitoedegli obblighi di legge.

CIAB offre pari opportunita di lavoro a tutti i dpdenti sulla base delle qualifiche
professionali, delle attitudini e delle capacita,base a criteri di competenza e di
merito, senza alcuna discriminazione per razzalocreligioso, convinzione politica,

sesso, eta, discendenza, inabilita personali.

. PRESCRIZIONI ATTUATIVE.

| Codici etici costituiscono espressione della wtdo dei soci e rappresentano
I'insieme dei valori e dei vincoli che CIAB assunwuale riferimento nello
svolgimento dell'attivita che ne costituisce I'ottge

CIAB s’'impegna ad adottare e promuovere le misuile ed opportune affinché il
vincolo del rispetto della legislazione e di tudenorme vigenti, nonché dei principi e
delle procedure a tale scopo preordinate, sia fpttuprio e praticato da soci,
amministratori, dirigenti e dipendenti.

CIAB esige, nei limiti delle proprie facolta, ilspetto della legislazione e di tutte le
norme vigenti, nonché dei principi e delle procedartale scopo preordinate, da parte
di consulenti, fornitori, clienti e di ogni soggetton cui intrattenga rapporti.
Amministratori, dirigenti e dipendenti di CIAB, nelsvolgimento delle rispettive
attribuzioni e competenze, sono tenuti ad atterargalori e ai vincoli enunciati nei
Codici etici.
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V. Amministratori e dirigenti di CIAB assicurano il geguimento dei Codici etici
mediante strumenti organizzativi, procedurali ecdntrollo idonei a garantire lo
svolgimento dell'attivita sociale, nel rispettolddegge, in relazione al tipo di attivita
svolta, alla natura e alla dimensione dell'orgaamiane, all’estensione dei poteri, alle
attribuzioni e competenze delegati.

VI.  Amministratori e dirigenti di CIAB danno attuaziorse modelli di organizzazione,
gestione e controllo, nonché a prassi operativenadoa rendere effettivamente
esigibili i Codici etici e a scoprire ed eliminaezentuali rischi di commissione di
reati.
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